
 

  ©2020 BeProfessionalTheClub®- since 1995 
Supported by: www.seminar-information.com | www.professionaltrainings.com | www.pelatihan.manajemen.co | www.training-information.com | www.informasitraining.id | 

BePRO-Seminar#219 Forecasting, Budgeting and Cost Control  

BeProfessionalTheClub® 

PT. Proesdeem Consulting Services 

(Proesdeem Indonesia) 

47th-48th Floor Wisma 46, Kota BNI 

Jl. Jenderal Sudirman Kav.1 

Jakarta 10220 

Tel : +6221 574 8889  
Fax : +6221 574 8888 

WA : +628558080790 

HP/SMS : +6281217809900 

PIN BBM : B3THEPRO 

Email : beproseminars@gmail.com  
Website : https://beproseminar.co.id 

 
Tentang BeProfessionalTheClub® 

BeProfessionalTheClub® dan CareerTrack-
Training® adalah divisi pelatihan 

manajemen dari PT.Proesdeem Consulting 

Services (Proesdeem Indonesia)—lembaga 

konsultan manajemen yang sejak tahun 

1995 lebih memfokuskan kegiatannya pada 

penyelenggaraan pelatihan profesional. 
Pelatihan yang diselenggarakan oleh 

BeProfessionalTheClub® & CareerTrack-

Training® senantiasa memadukan 

aktualitas dan kualitas kurikulum (modul) 

pelatihan, pelayanan yang prima, dan 

kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan oleh 

BePRO & CareerTrack senantiasa mengacu 

pada perkembangan mutakhir dalam 

pengelolaan perusahaan yang saat ini 

berorientasi kepada terciptanya good 

corporate governance. 

BePRO & CareerTrack sejak berdiri tahun 

1995 senantiasa berusaha 

mempertahankan kualitas professional 

training yang tinggi dengan menerapkan 

adanya check dan control, sehingga 

professional training yang diselenggarakan 
dapat: 

 menjawab kebutuhan para peserta 

secara komprehensif dan dengan 

pendekatan aplikatif 

 memfokuskan terhadap solusi yang 

spesifik dan relevan terhadap 
perkembangan terkini 

 memberikan aspek teknik dan aplikatif 

yang dibawakan oleh para instuktur 

yang mumpuni 

 memfasilitasi kebutuhan soft skill 

dalam pengembangan karir dan bisnis 

Melalui professional training, CareerTrack 

dan BePRO dapat membantu perusahaan 

yang ingin berkembang ataupun 

memperkuat posisi strategisnya dengan 

memberikan expertis yang dapat 

meningkatkan kemampuan dalam: 
 Mengelola prioritas secara efektif 

 Membangun budaya kerja yang 

produktif 

 Meningkatkan job value 

 Menyelaraskan kemampuan dengan 

perkembangan serta kebutuhan terkini 
 Menciptakan proses, dan professional 

terbaik bagi perusahaan. 

Web Service Links: 

www.careertrack.training 
www.lpai.co.id 
www.theitmp.com 

www.lpmsp.org 
www.proesdeem.co.id 

Memperkuat Strategi 
Penganggaran dan 
Mengeksplorasi 
Peramalan, Pengendalian 
Biaya dan Masalah 
Perilaku 

Tujuan & Manfaat Pelatihan 

• Mengoptimalkan kemampuan 

penganggaran organisasi untuk 

mengantisipasi kemungkinan perubahan 

dalam pendapatan dan kembali disaat 

fluktuasi karena iklim musiman, faktor-

faktor politik dan keuangan. 

• Menganalisis dasar-dasar Manajemen 

Keuangandan di mana penganggaran 

cocok menjadi gambaran yang lebih besar 

• Mengembangkan perkiraan untuk 

penjualan dan laba kotor dengan 

pertimbangan terhadap semua faktor 

internal dan eksternal yang relevan 

dengan ramalan. 

• Membedakan data untuk keperluan biaya 

dari data yang diperlukan untuk 

akuntabilitas eksternal dan bahwa yang 

diperlukan untuk memberikan 

manajemen dengan wawasan tepat 

waktu untuk membuat keputusan yang 

lebih baik. 

• Meninjau kesalahan umum yang dilakukan 

selama hasil peramalan menyelesaikan 

dan dampaknya terhadap organisasi. 

• Mendapatkan kepercayaan pada 

pengendalian biaya dan alat peramalan 

melalui Double-Loop 

Metode Pelatihan 

Pelatihan menggunakan metode ceramah 

dalam memahami konsep, dan latihan/studi 

kasus dalam mendalami teknik aplikasinya.  

Action Plan: diakhir session para peserta 

akan membuat action plan untuk 

menentukan rencana yang akan diterapkan 

setelah kembali ke dunia kerja. 

 

Pokok-Pokok Bahasan 

Day-1: Memperkuat Strategi Penganggaran 

 Reviewing the accounting processes leading to the financial 
statements in the form of the Balance Sheet, Income Statement, 
Statement of Changes in Equity and the crucial Cash Flow 
Statement 

 Employing Capital Budgeting concepts to ensure more efficiency 
in the allocation of scarce resources 

 Establishing budgeting and profit planning techniques to acquire, 
finance and distribute the required resources and to achieve the 
required profit expectations 

 Being aware of Financial Analysis and Ratios principles, which can 
be applied to strengthen the budgeting system 

Day-2: Eksplorasi Peramalan, Pengendalian Biaya dan Masalah 
Perilaku 

 Making the most out of calculating costs including inventory 
using budgetary control via Activity Based Costing and Standard 
Costing systems 

 Discovering various forecasting techniques that will provide 
correct estimations for sales, expenses and other budgeted 
items 

 Reaping the benefit of implementing the Balance Scorecard 
towards cost control and forecasting for realistic financial figures 

 Finding out the best methods to take charge of behavioral issues 
that enhances and gives a positive impact to your budgeting 
plans 

 Case Study and interactive session: Summary and 
Implementation 

 

 

Related Topics:  

BePRO405 Best Practices of Cost Reduction & Cost Control 

 BePRO 216 Budget Control for Operation Develop in Manufacturing 
Company 

 BePRO 401 Strategic Cost Management 

 BePRO 212 Planning & Controlling Operations: A Practical Approach 
for Controller 

 

Your Schedule Location 
Investment/ 

Person*) 

January 27-28, 2020 Jakarta IDR 4.950.000 

March 17-18, 2020  Bandung IDR 4.950.000 

May 05-06, 2020  Jakarta IDR 4.950.000 

July 09-10, 2020  Bandung IDR 4.950.000 

Sept 17-18, 2020  Jakarta IDR 4.950.000 

November 25-26, 2020  Yogya IDR 4.950.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 

Jakarta: 47th-50th  Floor Wisma 46, Jl. Jend Sudirman Kav.1 
Jakarta 10220, Sofyan Hotel Group, IBIS Hotel Group atau 

hotel lainnya di Jakarta;  

Bali: B-Hotel atau hotel lainnya;  

Bandung: KAGUM Hotel Group / ASTON Hotel Group atau 
hotel lainnya. 

Yogyakarta: ASTON Hotel Groups atau hotel lainnya. 

Perubahan lokasi/tempat akan dikonfirmasikan melalui 

undangan seminar. 

Jumlah peserta minimal (kecuali ditentukan lain) untuk 
pelaksanaan di Bali 9(sembilan)orang, Yogya 7(tujuh) orang, 

Bandung 5(lima) orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai 

konfirmasi yang kami terima seminggu sebelum pelaksanaan. 

Dalam hal jumlah peserta kurang dari ketentuan minimal 
tersebut maka keputusan pelaksanaannya dapat dibicarakan 

kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi terbaik. 

Untuk pendaftaran dan bila Anda menginginkan judul 

training, jadwal dan lokasi yang berbeda dengan yang 
tercantum di atas silahkan hubungi Marketing kami melalui 

Tel: 021-22974639; HP:081217809900; 

WA:08558080790 atau email: beproseminars@gmail.com 
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