INTERNAL AUDITING
ADVARCEDSOU**  Fraud Risk Management

Pokok-Pokok Pembahasan:

1. Fraud Risk Management - An Overview

¢ Fraud Risk (Risiko Kecurangan) hanyalah salah satu
dari sekian banyak jenis risiko yang harus dikelola
oleh sebuah organisasi. Tapi membiarkan risiko ini
jatuh dari fokus bisa membawa bencana. Sesi ini akan
memberikan gambaran umum tentang kerangka kerja
manajemen risiko dan akan memperkenalkan konsep
risiko kecurangan, termasuk faktor-faktor yang
mempengaruhinya. Anda juga akan belajar tentang
mengapa bisnis harus mengelola risiko kecurangan
dan siapa di dalam organisasi yang bertanggung
jawab atas tugas ini.
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2. Mengembangkan Program Manajemen Risiko Kecurangan

e Tanpa tujuan yang jelas, program manajemen risiko
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pada pelatihan manajemen — LPAI mengambil kesempatan untuk mempertimbangkan, April 23-25, 2019 Jakarta
menyelenggarakan pelatihan internal memberlakukan dan memperbaiki langkah-langkah untuk June 19-21, 2019 Bandung
audit dan fraud audit secara lengkap, mendeteksi, mencegah dan menghindari terulangnya August 13-15, 2019 Jakarta
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e dan profesional anti-fraud lainnya
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